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1. Pategning
Arsrapporten omfatter den hovedkonto pa finansloven, som Frivilligradet, CVR 27 98

90 63, er ansvarlig for: § 15.13.07 Frivilligradet, herunder de regnskabsmaessige for-
klaringer, som skal tilga Rigsrevisionen i forbindelse med bevillingskontrollen for 2018

Det tilkendegives hermed

1. at arsrapporten er rigtig, dvs. at arsrapporten ikke indeholder vassentlige fejl-
informationer eller udeladelser, herunder at malopstillingen og malrapporte-
ringen i arsrapporten er fyldestgarende,

2. at de dispositioner, som er omfattet af regnskabsafleeggelsen, er i overens-
stemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med ind-
gaede aftaler og saedvanlig praksis, og

3. at der er etableret forretningsgange, der sikrer skonomisk hensigtsmaessig
forvaltning af de midler og ved driften af de institutioner, der er omfattet af
arsrapporten.

Supplerende oplysninger

Pa grundlag af de aktuelt tilstedeveerende oplysninger, er det Barne- og Socialmini-
steriets vurdering, at der er etableret hensigtsmasssige forretningsgange. Der er dog
pa nuvaerende tidspunkt ikke etableret et fyldestgarende risikobillede for ministerom-
radet, hvorfor det er sveert til fulde at vurdere forretningsgangenes tilstraekkelighed.
Der vil 1 2019 blive arbejdet pa at etablere et risikobillede for Barne- og Socialministe-
riets koncern

Kebenhavn, den s / 3 2019 Kebenhavn, den / 2019
Ulrik Kampmann Ellen Klarskov Lauritzen
Sekretariatschef Afdelingschef

Frivilligradet Departementet



2. Beretning

2.1. Praesentation af Frivilligradet

Frivilligradet er nedsat for en firedrig periode fra 1. februar 2018 — 31. januar 2021.
Radet bestar af 12 medlemmer. Ministeren har udpeget formanden og et medlem,
mens KL og FriSe (Frivilligcentre og Selvhjaelp Danmark) hver har indstillet et medlem.
De gvrige otte pladser er blevet besat efter et direkte valg, hvor 110 frivillige organi-
sationer og foreninger har kunnet stemme pa de to kandidater, de gnskede repraesen-
teret i radet.

Frivilligradet hgrer under Bgrne- og Socialministeriet og drives som en selvstaendig
statsinstitution og finansieres over finansloven (§ 15.13.07).

2.1.1. Formal

Frivilligradets formal er at radgive barne- og socialministeren og Folketinget om den
frivillige sektors rolle og indsats i forhold til sociale udfordringer. Frivilligradet skal
skabe opmeaerksomhed om den frivillige sociale indsats og de sociale udfordringer
samt saette fokus pa udviklingen af frivillighed i forhold til de velfeerdspolitiske omrader,
herunder vilkarene for den frivillige sociale sektor.

2.1.2. Opgaver

Frivilligradet udever sin raddgivende og debatskabende funktion via selvsteendige initi-
ativer inden for sit omrade via mgder med ministre, ordfarere m.fl., afholdelse af kon-
ferencer og debatm@der samt ved presseindsats. Frivilligradet afgiver hgringssvar pa
relevante lovforslag og kommenterer udkast til rapporter. Frivilligradet udgver sin ud-
viklings- og stattefunktion ved at deltage med faglig ekspertise i arbejdsgrupper, be-
styrelser o.a., og afvikle initiativer, aktiviteter og projekter. Frivilligradet bidrager end-
videre med oplaeg ved andre aktgrers konferencer, Folkemgdet m.v.

2.2. Ledelsesberetning

Frivilligradet fik i 2018 en ny sammensaetning, og en del af pladserne i radet blev som
noget nyt besat efter direkte valg. Mads Roke Clausen tiltrddte som formand d. 1.
februar 2018.

Frivilligradet har i 2018 haft saerligt fokus pa at udvikle og beslutte et nyt arbejdsgrund-
lag for den kommende radsperiode. Malopfyldelsen af faglige mal relateret til Frivillig-
radets hovedopgaver fremgar af afsnit 2.4 om malrapportering.

Som led i gennemfarelsen af regeringens "Strategi for et staerkere civilsamfund" har
Frivilligradet i 2018 haft fokus pa at starte indsatsen om lokale frivilligrad. Dertil kom-
mer Frivilligradets input til arbejdsgruppen om den statslige stgttestruktur, som resul-
terede i vedtagelsen af 15 anbefalinger til enklere stgttestruktur for de frivillige sociale
organisationer. Endelig blev det i forbindelse med vedtagelsen af satspuljen 2018 be-
sluttet, at Frivilligradet skal udvikle anbefalinger til good governance/god ledelse i de
frivillige sociale organisationer. Det blev bl.a. pa baggrund af anbefaling fra Frivilligra-
det besluttet at etablere en whistleblowerordning i den frivillige sociale sektor.

P4 den organisatoriske side er der i 2018 gennemfgrt en raekke tiltag med det formal
fortsat at styrke den feelles sekretariatsbetjening af Frivilligradet og Det Centrale Han-
dicaprad. Processen for udarbejdelse af en arbejdstidsaftale, en feelles lgnpolitik, en


http://www.stm.dk/multimedia/2017_strategi-for-et-staerkere-civilsamfund-pdf.pdf

medarbejderhandbog samt en IT-sikkerhedspolitik er nu afsluttet ved udgangen af
2018. Derudover er der indfgrt et nyt journaliseringssystem (F2) og deraf en mere
standardiseret arbejdsproces pa tvaers af begge rad. Endeligt er der udarbejdet en ny
kommunikationsstrategi for begge rad, savel som der henover aret er sket en betydelig
oprustning af begge rads eksterne kommunikation. Pa medarbejdersiden har der vee-
ret fokus pa kompetenceudvikling, og bade medarbejdere fra Frivilligradet og Det Cen-
trale Handicaprad har gennemfart en projektlederuddannelse.

| januar 2018 blev det i forbindelse med Bedre Balance Il besluttet, at Frivilligradets
sekretariat skal udflyttes til Brovst i Jammerbugt Kommune i Nordjylland. Konsekven-
sen heraf har vaeret en betydelig medarbejderudskiftning. Der er Iabende blevet taget
tiltag for at sikre arbejdsmiljget i perioden. Derudover har det vaeret fokus pa overle-
vering af viden og kompetencer, samtidig med at bade produktion og drift er blevet
opretholdt. | slutningen af 2018 er der blevet iveerksat en rekrutteringsindsats, sa en
reekke nye medarbejdere kan starte i begyndelsen af 2019. Disse far arbejdsplads i
Aalborg indtil lokalerne i Brovst er indflytningsklare.

Frivilligradets virksomhed finansieres af en indtaegtsfert bevilling pa 4,4 mio. kr. Heri
indgar 0,5 mio. kr. til finansiering af Frivilligradets opgaver i forbindelse med Frivillig
Fredag. |1 2018 har Frivilligradet modtaget tilskud pa 1,0 mio. kr. fra Tuborgfondet til
gennemfarelse af Akademiet for Social Innovation. Dette projekt afsluttes i 1. kvartal
2019.

| 2018 har radet haft ordingere driftsomkostninger pa samlet 5,3 mio. kr. Arets resultat
er séledes et underskud pa 0,2 mio. kr.

Af tabel 1 fremgar Frivilligradets samlede gkonomiske hoved- og nggletal. Det be-
meerkes, at sumtallene varierer pa grund af afrundinger.

Tabel 1: Virksomhedens gkonomiske hoved- og nagletal

Hovedtotal

(1000 k) TR TP T
Resultatopgerelse

Ordinzere driftsindtaegter -4.013 -4.885 -6.771
Ordineere driftsomkostninger 4.326 5.322 7117
Resultat af ordinzer drift 313 437 0
Resultat for finansielle poster 103 239 0
Arets resultat 103 244 346
Balance

Anlaegsaktiver 0 0 0
Omseetningsaktiver 159 108 108
Egenkapital -1.423 -1.179 -833
Langfristet geeld 0 0 0
Kortfristet geeld -669 -865 -865
Finansielle nagletal

Udnyttelsesgrad af lanerammen (pct.) 0 0 0
Bevillingsandel (pct.) 90 90 100

Personaleoplysninger




Antal arsveerk 4.1 4,8 6
Arsveerkpris 553 556 560

Merforbruget i 2018 blev godkendt af Bgrne- og Socialministeriets departement og gik
blandt andet til etableringsomkostninger til et nyt journaliseringssystem. Merforbruget
skyldes manglende indteegter, da arsmadet var uden deltagerbetaling.

Det budgetterede merforbrug pa kr. 0,3 mio. i 2019 er godkendt af Bgrne- og Social-
ministeriets departement og er blandt andet til etableringsomkostninger til Statens IT
samt udflytning.

Den beregnede gennemsnitlige arsvaerkspris daekker over 10 ansatte, herunder en
reekke deltidsansaettelser og delte arsveerk mellem Frivilligradet og Det Centrale Han-
dicaprad (sekretariatschef, souschef, kommunikationschef, to administrative medar-
bejdere og student). Herudover indgar honorar til formanden i lgnudgifter. Arsvaerks-
prisen er derfor ikke retvisende i forhold til reelle lanniveau i Frivilligradet.

2.2.1 Hovedkonti
Frivilligradet er ansvarlig for den hovedkonto, som fremgar af tabel 2.

Tabel 2: Virksomhedens hovedkonti

Bevilling Overfort
Drift (1.000 kr.) Regnskab I‘("’g"l
Finansarets bevilling i S
FL B alt timo
15.13.07
Udgifter 4.400 200 4.600 5.327
Indteegter -200 0 -200 -683
| alt 4.200 0 4.400 4.644 1.119

2.3. Kerneopgaver og ressourcer

2.3.1 Opgaver og ressourcer: Skematisk oversigt
Frivilligradets opgaver og ressourceforbrug i henhold til finansloven, § 15.13.07, tabel
6 fremgar af nedenstaende tabel 3:

Tabel 3: Sammenfatning af skonomi for virksomhedens opgaver

Bevilling Dvrige (R B
Opgave (1.000 kr.) (FL + TB) indtagter Omkostninger  arets Z‘I:ﬁrc;
0. Hjaelpefunktigqer sa}mt generel -900 504 2618 1124
ledelse og administration
1. Radgivningsfunktion -1.800 -50 2.537 687
2. Stette- og udviklingsfunktion -1.700 -39 172 -1.567
| alt -4.400 -683 5.327 244

Note: TB pa 200.000 kr. er fordelt ligeligt pa hvert formal.

0. Hjaelpefunktioner samt generel ledelse



Opgaverne omfatter gkonomi, administration og ledelsesfunktion i relation til radets
aktiviteter og radssekretariatet, herunder udgifter til driftsaftalen med Bgrne- og So-
cialministeriets departement, diverse gebyrer for Moderniseringsstyrelsen og Statens
Administrations ydelser, diverse rapporteringer, IT-systemer, journal samt husleje og
drift. Endvidere indgar administrativ og ledelsesmaessig indsats i forbindelse med til-
skudsfinansierede opgaver.

Som felge af stigende administrative krav til den samlokaliserede organisation, er der
behov for flere dedikerede administrative ressourcer. Derudover er der som fglge af
samlokaliseringen en raekke delte funktioner, som anfgres som hjeelpefunktioner, hvor
de tidligere fremgik som stgtte- og udviklingsfunktioner. Der er i vid udstraekning tale
om et skgn, hvorvidt der er tale om det ene eller det andet.

1. Radgivningsfunktion

Opgaven vedrgrer forberedelse, afvikling og opsamling pa radets mader og dreftelse
af sager. Under radgivningsfunktion harer radets dialog med organisationer, ministre
og Folketinget om spgrgsmal vedrgrende radets omrade, herunder samspillet mellem
den frivillige sektor og det offentlige og erhvervslivet. Endvidere omfatter opgaven ra-
dets udarbejdelse af haringssvar og debatskabende aktiviteter, saledes som de un-
derstottes via radets hjemmeside, egne debatarrangementer, fx vidensnetveerk, ars-
mgde, Folkemgdet via deltagelse med opleeg mv. i andres konferencer og arrange-
menter og ved indleeg i diverse medier. Ressourcer til radgivningsfunktionen omfatter
bl.a. sekretariatsbetjening, honorering af formand samt afholdelse af udgifter til trans-
port, mgder, arrangementer og formidling.

2. Stogtte- og udviklingsfunktion

Opgaven omfatter radets egen research og analyser, bidrag til andres analyser samt
udvikling af szerlige indsatser i relation til radets strategiplan og tilskudsfinansierede
opgaver. Blandt statte- og udviklingsprojekterne er koordinationsopgaven for marke-
ring af den nationale frivillighedsdag Frivillig Fredag. Indsatsen om Iokale frivilligrad.
Radet og dets sekretariat deltager med faglig ekspertise i falge- og arbejdsgrupper,
bestyrelser 0.a. Dele af opgaveomradet Igses i samarbejde med andre aktgrer.

2.4. Malrapportering

Malrapporteringen er foretaget i henhold til de opstillede mal i resultatplanen mellem
Frivilligradets sekretariatschef og Bgrne- og Socialministeriets departement. Under
afsnit 2.4.1. indgar en skematisk oversigt med en beskrivelse af de opnaede resultater
samt en vurdering af, om malet er opfyldt. Under afsnit 2.4.2. indgar en raekke uddy-
bende kommentarer til de vaesentligste mal og resultater.

2.4.1. Malrapportering 1. del: Oversigt over arets resultatopfyldelse
Tabel 4 Arets resultatopfyldelse — Rédets drift

Mal Resultatkrav Opnéede resultater Malopfyl-
delse
Fagligt mal Implementering af stra- Strategien er udarbejdet. Opfyldt
tegi for radsbetjening og
kommunikation
Administrativt mal Kompetenceudvikling Frivilligradet har sammen med Det Opfyldt

Centrale Handicaprad gennemfart et
kompetenceudviklingsforlgb som




omfatter udviklingen af projekt- og
samarbejdsmodel.

@Jkonomisk mal Budgetoverholdelse Arets resultat er et underskud pa 0,2 Ikke opfyldt

mio. kr.

Manglende indteegter da arsmegdet
blev afholdt uden deltagerbetaling.

2.4.2. Malrapportering 2. del: Uddybende analyser og vurderinger

Uddybning af det skonomiske mal Aret viser et underskud pa 0,2 mio. Forklarin-
gen herpa er, at det nye Frivilligrad besluttede at aendre formatet pa arsmedet, sa
dette i modseetning til tidligere ar ikke kreevede deltagerbetaling. Derfor var der en
mindre indteegt end budgetteret. Samtidig blev udgifterne ikke reduceret tilsvarende,
da Frivilligradet afviklede et dialogmade (Politisk veerksted) med de stemmeberetti-
gede organisationer.

Radets radgivende funktion

Frivilligradet har i 2018 arbejdet med at udvikle sit arbejdsgrundlag for radsperioden.
Radet afholdt d. 30. august 2018 arsmede med titlen Politisk veerksted pa Docken i
Kgbenhavn med 77 deltagere. Deltagerne var de til Frivilligradet stemmeberettigede
organisationer, samt lokale frivilligrad. Formalet med det politiske veerksted var at give
deltagerne mulighed for at komme med input til og kvalificere Frivilligradets arbejds-
grundlag.

Frivilligradet har afgivet bemaerkninger til udkast til lov om Den Sociale Investerings-
fond. Sammen med Center for Frivilligt Social Arbejde afgav radet hgringssvar til for-
slag til bekendtggrelse om ansggningspuljen til landsdeekkende frivillige sociale for-
eninger og her gjort opmaerksom p4a, at en andring af de grundleeggende kriterier for
tildeling af ULFRI-midler og deraf fglgende aendring af puljemodtagere kan have be-
tydning for, hvilke landsdaekkende organisationer, der er valgbare og stemmeberetti-
gede til Frivilligradet.

Frivilligradet har sammen med Bgrne- og Socialministeriet, Finansministeriet, Social-
styrelsen og KL deltaget i arbejdsgruppen om den statslige stattestruktur pa det frivil-
lige sociale omrade. Arbejdet mundede ud i 15 anbefalinger, der skal forenkle reglerne
pa det frivillige sociale omrade.

Debatskabende aktiviteter

Frivilligradet har taget aktiv del i debatten péa civilsamfundsomradet. | arets Igb har
Frivilligradet opnaet over 40 medieomtaler (kronikker, debatindlaeg og interview i di-
verse medier).

Som en del af Frivilligradets mal om at forbedre vilkarene for den frivillige sociale sek-
tor preesenterede Frivilligradet i juni 2018 13 konkrete forslag. Med de 13 forslag en-
skede Frivilligradet at 2endre den statslige styring af de frivillige sociale organisationer.
Frivilligradet foreslog bl.a. at der skal vaere bedre muligheder for at opna midler til drift
og flerarige tilskud. For at sikre kvalitet og bevare den hgije tillid til sektoren, foreslog



Frivilligradet endvidere, at der udarbejdes principper for Good Governance og indfg-
res en whistleblowerordning, hvor enkeltpersoner, frivillige, ansatte mv. kan rette fo-
kus pa uhensigtsmaessig adfaerd og forbrug af offentlige midler.

Herudover har formanden deltaget som oplaegsholder og paneldeltager ved i alt 23
forskellige arrangementer (konferencer, debatter, Folkemadet, mv).

Herudover har formanden deltaget som oplaegsholder og paneldeltager ved i alt 23
forskellige arrangementer (konferencer, debatter, Folkemadet, mv.).

Réadets stotte- og udviklingsfunktion

Frivilligradet afholdt i juni mg@de om sociale investeringer. Pa madet drgftede ca. 40
ledere af organisationer, fonde mv., hvad det kraever af frivillige sociale organisationer
og foreninger at indga som akter i sociale investeringer.

Frivillig Fredag blev afholdt d. 28. september med 392 forskellige aktiviteter fordelt pa
84 kommuner. Arets tema var Her er vi seje sammen. | samarbejde med FriSe afholdt
Frivilligradet en workshop om arets tema. 2018 er sidste ar Frivillig Fredag bliver ko-
ordineret af Frivilligradet. Fra 2019 overgar denne opgave til FriSe. Frivilligradet har
derfor afrapporteret Frivillig Fredag til Barne- og Socialministeriet og overdraget alle
relevante materialer fra de foregéende ar, domaenenavn og Facebook-side og Insta-
gram til FriSe.

Frivilligradet har i 2018 arbejdet pa videreudviklingen af projekt om etablering af Aka-
demiet for Social Innovation. Der har veeret afholdt fire camps, rekrutteret medlemmer
og udviklet et procesdesign og forretningsmodel til det fremtidige akademi. Endvidere
har Tuborgfondet og Bikubenfonden tilsammen doneret 3,5 millioner kr. til akademiet
som en forening under stiftelse. | henhold til den oprindelige bevillig har Frivilligradet
fungeret som sekretariat i processen.

Frivilligradet har deltaget i en reekke fglgegrupper og netveerk: VIVE, Folkebevaegel-
sen mod ensomhed, Aldrefeellesskaber og biblioteker, Socialstyrelsens vidensportal,
FEAD overvagningsudvalg, kvalitetsmodel for frivilligcentrene. Herudover er Frivillig-
radet repraesenteret i bestyrelsen af Center for Frivilligt Socialt Arbejde.

Samlet vurdering

Frivilligradet har igennem 2018 fokuseret sine aktiviteter i forhold til radgivning af
Barne- og Socialministeriet om den frivillige sociale sektors vilkar og muligheder for at
lgse sociale udfordringer. Frivilligradet har sat fokus pa rammevilkar, fx behovet for
stabil finansiering og mindre bureaukrati og pa sektoren som uundvaerlig samarbejds-
partner i lgsningen af sociale udfordringer.

Endelig har Frivilligradet oprustet sin rolle som debatskaber i den offentlige debat og
har igennem en styrket kommunikationsindsats rakt ud bade nationalt, lokalt og kon-
kret til den frivillige sociale sektor om emner og temaer af betydning for den fortsatte
udvikling af sektoren.



2.5. Forventninger til det kommende ar

Det kommende ar bliver praeget af, at radets sekretariat pr. 1. september 2019, som
falge af Bedre Balance I, udflyttes til Brovst i Nordjylland. Som konsekvens heraf for-
ventes der en betydelig personaleudskiftning og foragede omkostninger i 2019. Indtil
lokalerne i Brovst er indflytningsklare, vil nye medarbejdere have midlertidig arbejds-
plads pa et satellitkontor i Aalborg for p4 den made at sikre god faglig overdragelse
og kontinuitet i en omskiftelig periode.

| forleengelse af civilsamfundsstrategien blev det i satspuljeaftalen for 2018-21 be-
sluttet at finansiere initiativer, der statter og udvikler det frivillige sociale omrade. Det
indebaerer bl.a. initiativer, der skaber en taettere kobling mellem den lokale og natio-
nale frivillighed. Frivilligradet skal have en taettere kobling til de kommunale frivilligrad
i form af lgbende dialog, netveerk og erfaringsudveksling. Desuden skal radet i dialog
med kommuner og det lokale foreningsliv arbejde for, at flere kommuner etablerer
lokale frivilligrad, der kan forsteerke den lokale dialog og inddragelse af den frivillige
sektor i en kommunalpolitisk kontekst. | det kommende ar vil Frivilligradet arbejde vi-
dere med indsatsen for at skabe en taettere kobling til og styrkelse af de lokale frivil-
ligrad.

Ifelge satspuljeaftalen for 2018-21 skal Frivilligradet udvikle anbefalinger for Good
Governance i den frivillige sociale sektor. Disse anbefalinger skal veere med til at
skabe stgrre gennemsigtighed og understatte bedre ledelse i de frivillige sociale or-
ganisationer. Arbejdet pabegyndes i 2019 og forventes afsluttet i 2022.

| samarbejde med Tuborgfondet og Bikubenfonden viderefgres Akademiet for Social
Innovation, og skal udvikle forslag til styrkelse af samarbejde mellem frivillige sociale
organisationer, private virksomheder, fonde og offentlige organisationer. Primo 2019
etableres akademiet som en selvstaendig forening. Frivilligradet udtraeder af styre-
gruppen og er ikke gkonomisk involveret i driften af akademiet, men sekretariatschef,
Ulrik Kampmann, er valgt til bestyrelsen.

Radet vil fortsat veere repraesenteret i en reekke falgegrupper, netveerk samt bestyrel-
sen for Center for Frivilligt Socialt Arbejde.

Tabel 5: Forventninger til det kommende ar

(1.000 kr.) Regnskab 2018 Budget 2019
Bevilling og avrige indteegter -5.083 -6.771
Udgifter 5.327 7117
Resultat 244 346




3. Regnskab

3.1. Anvendt regnskabspraksis

Frivilligradet fglger den regnskabspraksis, som er beskrevet i bekendtgerelse nr. 116
af 19. februar 2018 om statens regnskabsvaesen og de geeldende retningslinjer i Fi-
nansministeriets @konomisk Administrative Vejledning. Den anvendte regnskabsprak-
sis er baseret pa omkostningsprincippet for aktiviteter finansieret under bevillingsty-
pen driftsbevilling. Kilde til regnskabet i arsrapporten er SKS og Navision Stat.

3.2. Resultatopgorelse
Af tabel 6 fremgar Frivilligradets resultatopgarelse for 2018 for hele det omkostnings-
baserede omrade.

Tabel 6: Resultatopgarelse

(1000 k) e
Ordinzere driftsindtagter
Bevilling -3.600 -4.400 -6.500
Salg af varer og tjenesteydelser -413 -485 0
- Eksternt salg af varer og tjenester -139 0 0
- Internt statsligt salg af varer og tienester -273 -485 0
Tilskud til egen drift 0 0 0
Gebyrer 0 0 0
Ordinaere driftsindtaegter i alt -4.013 -4.885 -6.500
Ordinare driftsomkostninger
AEndring i lagre 0 0 0
Forbrugsomkostninger 0 0 0
- Husleje 90 104 226
Forbrugsomkostninger i alt 90 104 226
Personaleomkostninger
-Lon 1.881 2.383 3.251
- Pension 234 252 443
- Lenrefusion -6 -12 0
- Andre personaleomkostninger 145 34 35
Personaleomkostninger i alt 2.254 2.657 3.729
Af - og nedskrivninger 0 0 0
Internt keb af varer og tjenesteydelser 1.190 1.476 1.171
Andre ordineere driftsomkostninger 792 1.084 1.991
Ordinzre driftsomkostninger i alt 4.326 5.322 7117
Resultat af ordinaer drift 313 437 346
Andre driftsposter
- Andre driftsindteegter -210 -198 0
- Andre driftsomkostninger 0 0 0
Resultat for finansielle poster 103 239 346
Finansielle poster
- Finansielle indtaegter 0 0 0
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- Finansielle omkostninger 0 5 0
g:rsultat for ekstraordinaere omkostnin- 103 244 346
Ekstraordinaere poster

- Ekstraordinzere indteegter 0 0 0

- Ekstraordinaere omkostninger 0 0 0
Arets resultat 103 244 346

Det bemaerkes, at den store udvikling i kgb og salg af varer og tjenesteydelser skyldes
samlokaliseringen mellem Frivilligradet og Det Centrale Handicaprad, hvor lgn og

driftsudgifter faktureres mellem de to rad.

I 2019 vil der veere en yderligere stigning i udgifterne, som skyldes perioder med dob-
belt husleje, overlappende bemanding og betydelige rejseomkostninger i transitions-
perioden frem til den endelige etablering i Brovst i efteraret 2019.

Som led i ministeriets decentrale gkonomistyring disponeres overskuddet efter vanlig

praksis til egenkapitalen.

Af tabel 7 fremgar resultatdisponeringen for 2018 for Frivilligradet.

Tabel 7: Resultatdisponering

(1.000 kr.) Belgb
Disponeret til bortfald 0
Disponeret til udbytte til statskassen 0
Disponeret til overfart overskud - 244

Arets resultat udger et underskud pa 244 t.kr., som fratrackkes egenkapitalen.
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3.3. Balancen

Balancen for Frivilligradet ultimo 2018 fremgar af tabel 8.

Tabel 8: Balance

Aktiver (1.000 kr.) 2017 2018 Passiver (1.000 kr.) 2017 2018
Anlagsaktiver Egenkapital
Immaterielle anlaegsaktiver Reguleret egenkapital -60 -60
Feerdiggjorte udviklingsprojekter 0 0 Opskrivninger 0 0
Erhvervede koncessioner, patenter m.v. 0 0 Reserveret egenkapital 0 0
Udviklingsprojekter under opferelse 0 0 Bortfald af arets resultat 0 0
Immaterielle anlagsaktiver i alt 0 0 Udbytte til staten 0 0
Materielle anlaegsaktiver Overfart overskud -1.363  -1.119
Grunde, arealer og bygninger 0 0 Egenkapital i alt -1.423 -1.179
Infrastruktur 0 0
Transportmateriel 0 0 Hensatte forpligtelser -70 -24
Produktionsanleeg og maskiner 0 0
Inventar og it-udstyr 0 0 Geld
Igangveaerende arbejder for egen regning 0 0 Langfristede gaeldsposter
Materielle anlaegsaktiver i alt 0 0 FF4 Langfristet geeld 0 0
Finansielle anlaegsaktiver Donationer 0 0
Statsforskrivning 60 60 Prioritetsgaeld 0 0
@vrige finansielle anleegsaktiver 0 0 Anden langfristet geeld 0 0
Finansielle anlagsaktiver i alt 60 60
Anlagsaktiver i alt 60 60 Langfristet geeld i alt 0 0
Omsatningsaktiver Kortfristede gaeldsposter
Wereisslielliinger v v Leverandgrer af varer og tjene- 235 465
Tilgodehavender 159 108 | | Steydelser
Periodeafgraensningsposter 0 0 Anden kortfristet geeld -24 -91
Veerdipapirer 0 0 Skyldige feriepenge -320 -308
Likvide beholdninger m(la%arr;%\fiilgnde A ECr i 89 0
FF5 Uforrentet konto 1.839 1.942
Periodeafgraensningsposter 0 0
FF7 Finansieringskonto 79 -42
Andre likvider 24 0
Likvide beholdninger i alt 1.943 1.901 Kortfristet geeld i alt -669 -865
Omsatningsaktiver i alt 2102 2.008 Gald i alt -669 -865
Aktiver i alt 2162 2.068 Passiver i alt -2.162 -2.068
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3.4. Egenkapitalforklaring
Af tabel 9 fremgar forklaring pa Frivilligradets egenkapital.

Tabel 9: Egenkapitalforklaring

Egenkapital primo (1.000 kr.) 2017 2018
Reguleret egenkapital primo -60 -60
+ AEndring i reguleret egenkapital 0 0
Reguleret egenkapital ultimo -60 -60
Opskrivninger primo 0 0
+ AEndring i opskrivning 0 0
Opskrivninger 0 0
Reserveret egenkapital primo 0 0
+ /Endring i reserveret egenkapital 0 0
Reserveret egenkapital ultimo 0 0
Overfort overskud primo -1.467 -1.363
+ primoregulering / flytning mellem bogfgringskredse 0 0
+ regulering af det overfgrte overskud 0 0
+ overfort fra arets resultat -103 -244
- bortfald af arets resultat 0 0
- udbytte til staten 0 0
Overfort overskud ultimo -1.363 -1.119
Egenkapital ultimo -1.423 -1.179
3.5 Likviditet og laneramme
Af tabel 10 fremgar Frivilligradets udnyttelsesgrad af lanerammen.
Tabel 10: Udnyttelse af laneramme
(1.000 kr.) 2018
Sum af materielle og immaterielle anlaegsaktiver 0
Laneramme 1.000
Udnyttelsesgrad i pct. 0
3.6. Opfelgning pa lensumsloft
Af tabel 11 fremgar opgerelsen af lansumsloftet for Frivilligradet.
Tabel 11: Opfalgning pa lensumsloft
Hovedkonto (1.000 kr.) 15.13.07
Lensumsloft FL 2018 3.000
Lgnsumsloft inkl. TB / Aktstykker 3.100
Lenforbrug under lgnsumsloft 2.657
Difference 443
Akk. opsparing ultimo 2017 4.238
AkK. opsparing ultimo 2018 4.681
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Det bemaerkes, at mindreforbruget pa lansumloftet skyldes registreringsrammen ved
samlokaliseringen mellem Frivilligradet og Det Centrale Handicaprad, hvor lgn og
driftsudgifter, nar disse faktureres mellem de to rad, bliver registeret som internt stats-
ligt keb og salg i stedet for som Ignudgift.

I 2019 vil der veere en yderligere stigning grundet udflytning og deraf udvikling i gko-
nomien jf. afsnit 3.2.

3.7. Bevillingsregnskabet

Bevillingsregnskabet for Frivilligradet fremgar af tabel 12.

Tabel 12: Bevillingsregnskab

Hovedkonto Navn g‘;‘g"'"gs' (1.000kr)  Beviling Regnskab
Udgifter 4.600 5.327
15.13.07 Frivilligradet Driftsbevilling
Indtaegter -200 -683
I alt 4.400 4.644
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4. Bilag

4.1 Noter til resultatopgorelse og balance

Af tabel 14 fremgéar en udspecificering til balancen af de materielle anlaegsaktiver.

Tabel 14
Note 2. Materielle anleegsaktiver
5
3
(1.000 kr.) s
-]
o
@
]
<
Q
@ -
< o
Kostpris 121 121
Primokorrektioner og flytning ml. bogferingskredse 0 0
Tilgang 0 0
Afgang 121 121
Kostpris pr. 31.12.2018 121 121
Akkumulerede afskrivninger 0 0
Akkumulerede nedskrivninger 0 0
Akkumulerede af- og nedskrivninger 31.12.2018 -121 -121
Regnskabsmaessig veerdi pr. 31.12.2017 0 0

Nedskrivningen skyldes at IT-systemet er blevet afskrevet efter det er blevet fuldt ud-

skiftet. Udskiftningen er sket i 2012.

4.2 Tilskudsfinansierede aktiviteter

Tilskudsregnskabet udarbejdes for de tilskudsfinansierede aktiviteter, som Frivilligra-
det har, herunder tilskudsfinansieret forskning. Oversigt over givne tilskud og det ud-
giftsbaserede resultat for samtlige ordninger er opdelt efter, om der er tale om tilskuds-

finansierede forsknings eller tilskudsfinansierede aktiviteter.

Tabel 18: Oversigt over tilskudsfinansierede aktiviteter

Overfort Overskud

Ordning (1.000 kr.) overskud fra Arets tilskud Arets udgifter Arets resultat  til videre-

tidligere ar forelse
Tuborgfondet 0 1.015.019 -1.015.019 0 0
4.3 Bilag om IT-omkostninger
Tabel om IT-omkostninger
Hovedkonto (1.000 kr.)
IT-systemdrift 8
IT-vedligehold 119
Udgifter IT-varer til forbrug 13
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I alt 140

Det bemeerkes, at IT-omkostninger pavirkes skaevt som fglge af registreringsrammen
ved samlokaliseringen mellem Frivilligradet og Det Centrale Handicaprad. Driftsudgif-
ter til IT afholdes af DCH og viderefaktureres til FRIV. Nar der faktureres mellem de
to rad bliver dette registeret som intern statsligt kab og salg i stedet for pa konti for IT.
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